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COMUNE DI FLUSSIO
Provincia di Oristano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n° 82    del   29/12/2010 

	OGGETTO: PROPOSTA DI UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ RELATIVO AGLI ANNI 2009/2010 – APPROVAZIONE VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 28 DICEMBRE 2010.


L’ANNO DUEMILADIECI, il giorno ventinove del mese di dicembre, 

alle ore 18,00, nella solita sala delle riunioni della Casa Comunale, 

regolarmente convocata mediante avvisi scritti recapitati a domicilio,

 si è riunita la GIUNTA COMUNALE nelle persone dei signori:

	
	
	PRESENTI
	ASSENTI

	CARTA Alessandro
	Sindaco
	X
	

	TODARO Costantino
	Vice Sindaco
	X
	

	ARDU Angelo Maria
	Assessore
	
	

	FADDA Ettore
	Assessore
	
	

	SERRA Marta
	Assessore
	X
	



Assiste , ai fini della redazione dei verbali, 

il Segretario Dr.ssa Caterina Puggioni

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti,
invita la Giunta a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA COMUNALE

· PREMESSO che il 31 luglio 2009 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006/2009 ed il biennio economico 2008/2009 e che tale contrattazione si svolge su tutte le materie relative al rapporto di lavoro e alle relazioni sindacali;

· DATO ATTO che essa si attua su due livelli, nazionale e decentrato (integrativo) e che questo in particolare rappresenta elemento indispensabile non solo per la corrente gestione del personale ma anche per ogni iniziativa tendente alla riorganizzazione delle strutture al fine di migliorare il servizio fornito all’utenza;
· VISTO l’art. 4 del gia citato CCNL 31/07/209, che indica tempi e procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi, stabilendo la durata quadriennale per quel che concerne gli istituti contrattuali rimessi a tale livello e la cadenza annuale per le modalità di utilizzo delle risorse;
· RILEVATO che l’ultima contrattazione decentrata a livello di ente si è chiusa, in questo Comune, nell’esercizio finanziario 2008;
    (    CONSIDERATO che in data 18-11-2009  è stato sottoscritto dalle parti il contratto   collettivo decentrato integrativo aziendale in forma definitiva e che è stato operato il conguaglio di cui sopra per il periodo 1° gennaio 2003- 31 dicembre 2008;

· VISTO, altresì, l’art. 10 del CCNL 01/04/1999, che disciplina la composizione delle delegazioni trattanti;
· RICHIAMATA la precedente deliberazione di G.C. n. 91 del 30/10/2003, esecutiva, che ha individuato la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle trattative;
· CONSIDERATO che in base a tali disposizioni, in data 28/12/2010, è stata definita dalla delegazione trattante, convocata con nota prot. n. 4104 del 24/12/2010 l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sulle materie e gli istituti espressamente riservati alla contrattazione decentrata, con la quantificazione delle risorse finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività relative agli anni 2009-2010 e le proposte del relativo utilizzo;
· ACCERTATO che l’ipotesi di contratto è stata definita nel pieno rispetto della normativa vigente;
· VISTO che, ai sensi dell’art. 17 del C.C.N.L. del 01/04/1999 l’indennità di disagio è definito come una condizione lavorativa non ordinaria, influenzata tra gli altri aspetti, da una particolare articolazione dell’orario in momenti giornalieri non usuali ed è dovuta per compensare l’esercizio di attività svolte in condizioni particolarmente disagevoli da parte del personale delle categorie A, B e C;

· DATO ATTO che come stabilito dal contratto decentrato, l’indennità di disagio viene riconosciuta altresì in luogo della reperibilità per la particolare articolazione dell’orario lavorativo di alcuni dipendenti in momenti della giornata non usuali (lavoro in giornate festive e comunque al di fuori dal normale orario di servizio) e che tra costoro rientrano anche gli operai in servizio nell’Ente;

· RILEVATO che l’ARAN ha più volte chiarito che la stessa fattispecie non può essere remunerata contemporaneamente con l’erogazione della indennità di rischio e con quella di disagio;

· CONSIDERATO che pertanto la stessa prestazione può dar luogo solo ad una forma di compenso accessorio ma che per ciò che concerne gli operai dell’Ente (già beneficiari dell’indennità di rischio), come stabilito dal contratto decentrato, ad essi viene riconosciuta in luogo della reperibilità per la particolare articolazione dell’orario lavorativo in momenti della giornata non usuali (lavoro in giornate festive e comunque al di fuori dal normale orario di servizio) – svolgimento dell’attività di necrofori in occasione di funerali- manutenzione straordinaria delle caldaie- riparazioni straordinarie dei pozzi che alimentano le condotte idriche in zone agricole- e pertanto non si configurerebbe la fattispecie di una duplicazione delle due indennità;

· DATO ATTO, inoltre, che l’ipotesi stessa è stata tempestivamente trasmessa, a cura del Responsabile del Servizio Finanziario, nella sua funzione di facente parte della delegazione trattante di parte pubblica, all’organo di revisione economico-finanziaria per il prescritto parere sulla compatibilità dei costi;
· DATO che l’organo di revisione economico-finanziaria, con relazione espressa ha attestato la compatibilità dei costi della concertazione decentrata con i vincoli di bilancio;
· RITENUTO, di poter approvare integralmente l’accordo risultante dal verbale della delegazione trattante del 22/12/2008;
· VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;

· VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

· VISTO il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;

· VISTI i successivi contratti collettivi di comparto:

· C.C.N.L. del 14/09/2000 – “Code contrattuali” al C.C.N.L. del 01/04/1999;

· C.C.N.L. del 05/10/2001 – Biennio economico 2000/2001;

· C.C.N.L. del 22/01/2004 – Biennio economico 2002/2003;

· C.C.N.L. del 09/05/2006 – Biennio economico 2004/2005;

· C.C.N.L. del 11/04/2008 – Biennio economico 2006/2007;

· C.C.N.L. del 31/07/2009 – Biennio economico 2008/2009

· VISTO lo Statuto comunale;

· ACQUISITI i pareri favorevoli di cui all’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni, allegati in calce alla presente;

UNANIME DELIBERA

1) Di ratificare, pertanto, il verbale firmato in data 28/12/2010 dalla delegazione trattante di parte pubblica e sindacale, col quale è stata definita l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, di cui si è fatto cenno in parte narrativa;
2) Di dare atto che del contratto di cui sopra sono parte integrante e sostanziale le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività relative agli anni 2009-2010 e le relative proposte per l’utilizzo;

3) Di dare atto che le maggiori spese derivanti dalla stipulazione del presente contratto decentrato integrativo, quantificate in complessive € 11.224,50 più gli oneri riflessi a carico dell’Ente, trovano copertura negli stanziamenti del bilancio in conto residui 2009 e conto competenze 2010 precisando che in precedenza è stato effettuato il relativo conguaglio;
4) Di disporre che copia del presente contratto sia trasmessa, per gli adempimenti di competenza, all’A.R.A.N., ai sensi dell’art. 4, comma 5, del C.C.N.L. 22/01/2004;
Ai sensi dell’art.49 del T.U.EE.LL. sulla proposta relativa alla

 presente deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:
	SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Parere in ordine alla regolarità tecnica

FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE

F.to  Dott. Antonello Soro 
	SERVIZIO  FINANZIARIO 
Parere in ordine alla regolarità contabile

FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE

F.to  Rag. Ignazio Zucca




 
  31.12.2008
Il Responsabile del Servizio
Giandomenico SERRA


